FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

L Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

2 -2

Libertad

y Orden
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO {O DE CASADA) NOMBRES
LOPEZ ARENAS CESAR DAVID
DOCUMENTOQ DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAlS

ce. Qee O ras O No. grr1ae FOM ™o (R EXTRANERO O  coomai
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO §771996 DM. 00
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTC DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DIA [ 17 I VES I 0 IANO I - J CARRERA 16 - 16A 30
.S COLOMBIA PAlS . COLOMBIA DEPTO  BOYACA
DEPTO BOYACA MUNICIPIO TUNJA
MUNICIPIO TUNJA TELEFONO 3124511268 EMAIL cdaviop@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASIGA Y MEDIA

MARCGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADC APRCBADG ( LOS GRADOS DE 40. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUGCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 I 2° | 3° I 4 I 5° & | 7 I g | g* 100 o MES | 11 | ARO l 1981

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
.ILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

(TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZAGION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
s NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GEOTECNIA VIAL
POSTGRADO 7 X e a7 2010
ESPECIALIZAGION EN
POSTGRADOD 2 X COMPORTAMIENTO Y CONSERVACION 06 2009
DEL RECURSO HIDRICO
FSPECIAL .7 AGION EN PLANEACION ¥
POSTGRADO 3 X GEST!ON DEL DESARROLLO 02 1997
PREGRADO 10 X GEOLOGIA 12 1989|945

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL}) TR_DES (EDUCAC!ON PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO}



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1095, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD

GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

No. TOTAL HORAS

Si NO

TERMINACION

O TITULOS OBTENIDOS MES

ARC

4 IDIOMAS

ESPECIFIGUE LOS [DIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB}

1DIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO GRDEN CRONGOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEG © CONTRATC ANTERIOR

&

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS

AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOGGTA. D.C. BOGOTA.D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

501593171 Dia | 05 I Mes l 0z | s | 2024 pia | 31 | mes| 12 [ am0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

1591 ORDEN DE PRESTACION DE 5 VICEPRESIDENGIA TECNICA AVENIDA CALLE 26 59 65 Piso 2

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | Privapa | pals
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3166341665 pia | o7 | mes| 03 [ 4o | 202 pia | 31 | Mes| 12 | a0 | 2023
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCHA DIRECCION

1591 ORDEN DE PRESTACION DE § SUBDIRECCION DE ADECUACION DE TIERRAS CALLE 43 57 41




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAF

ALCALDIA DE TUNJA X AOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRGNICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
3124511268 oia | 03 [ Mos| o4 | Ao | 2017 pia | 31 | Mes| 52 | ano | 2019
CARGO O GONTRATO AGTUAL DEPENDENGCIA DIRECCION
SECRETARIC DE DESPACHO SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA CARRERA 19 8 95

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
UNION TEMPORAL ESTUDIOS AMBIENTALES Y PLANIFICACION x GOLOMBIA
TERRITORIAL RIO GUARING
DERARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. I1.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
2159441 pia | o1 | wmes| o8 [ 4o [ 2015 pia | 31 | mes| o3 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AAMBIENTAL AUTOPISTA NORTE nO. 118-30 .OF. 606

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
RIGOBERTO RUGELES R x SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 22 | mes| 0a —[ Ao [ 2015 Dia I 14 [ Mesl 12 | Ao | 2015

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AAMBIENTAL CARRERA 38A 258 66

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA ¥ TECNOLOGICA DE COLOMBIA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
770772 pis | 11 | mes| 05 | ano| 2015 Dia | 14 | Mes| 11 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DERENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FACULTAD DE INGENIERIA Avenida Central del Norte 39-115

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAf
GRUPO RUGELES: RIGOBERTO RUGELES BERNAL X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 04 | mes| o2 | ano| ams Dia | 24 | mos| o8 | a4 | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION AAMBIENTAL CARRERA 38A 25B 66




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO C CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PrRIVADA | PAl

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOS0
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
7707721 Dia | 06 | Mes [ 10 [ a0 | 2014 Dia | 20 [ Mes] 12 | ano l 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN
CONTRATISTA FACULTAD DE INGENIERIA CALLE 4 15 134
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
MANOV INGENIERIA LTDA X SOLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pla | 31 | Mes | 05 | ano [ 2014 pia | 23 | Mes| 08 [ a0 | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA A FINES INGENIERIA CIVIL CARRERA 16 135 93
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD BUBLICA | PRIVADA | PAl
CORPORAGION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dra ] 22 I Mes I 07 | Ao | 2013 Dia | 21 | Mes | o2 | Ao | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN
CONTRATISTA AAMBIENTAL CALLE 24 60 50
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAI
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS X SoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.G.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 19 | wes | os [ o | 2013 pia | 03 | Mes| 10 | Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACTIVIDADES DE CAMPO CARRERA 17N 32A 28
EMPLED G CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAf
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3323434 Dia | 26 | mes| o3 | a0 | 2012 pra | 31 | mes| o8 | ado | 2013
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION OBRAS CIVILES CARRERA 37N 8 40
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAf
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE X SoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIBIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 25 | Mes | 05 | Afio I 2014 Dia ] 24 | mes| 03 [ Afio [ 2012

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AAMBIENTAL 37 #84037 #840 CALLE 37 N #8 40

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAf
INSTITUTO COLOMBIANOG DE GEOLOGIA Y MINERIA - INGEOMINRS X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2200200 Dia | 13 | Mes| 11 | afo | 2007 pia | 20 | wes| 01 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR TECNICO ADMINISTRACION, INGENIERIA DIAGONAL 53N 34 53

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
ALCALDIA DE TUNJA X $OLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3323434 Dia I 05 ] Mes | 1 l Affo | 1998 Dia | 23 | Mes I 03 | Afio | 1999
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO ADMINISTRACION- DIRECCION CALLE 18N 9 91

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FAl
ALCALDIA DE TUNJA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOVACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia l 02 | mes] o1 [ Aro| 1995 Dia | a1 I Mes | 07 | 4o | 1995
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

GERENTE

ADMINISTRACION DE SERVICIOS

Calle 19 No. 9 - 95 Edificio Municipal

EMPLEC O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Paf
ALCALDIA DE TUNJA X SOLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 23 | Mes| o2 | ano] 1000 pia | a0 | mes| 12 | Ao | 1994
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
JEFE DE SECCION ACUEDUCTQ BARRIO SAN ANTONIO




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488y 443 de 1998}

] EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
pia: | 04 es: | 0o }qno: I 2012 Dia: | 23 | Mes: l 08 | Afia: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO CALLE 19 - 11 64
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOYAGA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | 06 pes: Joz  Jano: [ 200¢ pia: | 10 [Mes:] 06 | ano: | 2011
AREA DE CONOCIMIENTC MIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO CALLE 19-1164

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPC DE EXPERIENCIA
OCUPACION
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 14 3
EMPLEADO DEL SECTCR PRIVADO ) [V
TRABAJADOR INDEFPENDIENTE 3 10
EXPERIENCIA DOCENTE 12 3
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FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI_ Ntzfx ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTAGION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/g5),

Ciudad y fecha de diligenciamiento ﬁl}_@ Q. 28 Ad%— 9(/,/?;03'{‘0 & 20228
'

FIRMABDEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQuI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPCRTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRA TOS

LINEA GRATUITA DE ATENCESN AL CLIENTE No. 018000317770 PAGINA WEB: www.funcignpublica.gov,co
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior CESAR DAVID LOPEZ ARENAS identificado con Cédula de Ciudadania Nag. 6771998,
Presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacion miiitar:

Primer Nombre: CESAR
.Segundo Nombre: DAVID
Primer Apellido: LOPEZ
Segundo Apeliido: ARENAS
Tipo Documento: Cédula de Ciudadania o
Nudmero Documento: 6771996
Clase Libreta Militar: Segunda Clase

. ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA .
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 21 dias del mes de Adosto de 2025, a las 8:52:43 AM,

. Cordiaimente, s
-
R, JIAN MAURICIO DL SANCHEZ
Genord: Sistarma Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDD DE RECLUTAMIENT( DEL EJERCITO
Cra. 11 B No. 104"54 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia




Repéblicz de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia

Creada por Decreto 2655 de 1953 y Ley 73 de 1962

_PPlaneacion p @wmaaa mx,%mmmsn_:a Territorial

En testimonio de lo anterior se expide en uh D:h!— m« ﬁﬂ:—w a 7 dias del mes de Febrero de 1997

e )l

Db
Rector ._n FCE-!&!_ Eqﬁ%&&ou ﬁmwwg

w )/ , % )
Secapt BE Iy facultad) \§ gn&k
ST e ncin o \\n“‘wm.“w! oy de Posgrado

Libto de registra No. 2 Folio No. M@N Diploms No.




Repablica de Colombia

L/ v UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autornzada por el Ministerio e Educacion Nacional
Teniendo en cuenty que

o Gsar ,ﬂ}mtcf ‘To yczd\t‘e,um

ol 61T 976 tr onya (;6‘03)

f\.l'lu[‘ I et t( P TIGEGIOe ‘;\ et ]H, lld Mol h Tk \lqu WA
legales v reglhimentaimas lecontiere el Titalo o

Gopeciafista en
Comportamiento yConservacion

el sRacm-’po Heidvico

Ln constancia se firma vselaen Tunja
3 lth 19 L]l'}\ ‘ltff mes Li(_‘ Junavo th-_ ._.OO,S’

| P et !{T‘Y’.;-,!Il.'; nebonad x
® )/jaéﬁma’é o.>5" ;\\', ( “
g | ;‘ %— (H\« .--;;.Lim

#



4 ‘ UNIVERSIDAD
<) SANTOToMas
¥ PR_I”TZR_‘_%ALS__F?_U!?f_f\mllmblqlm‘lu_
W}T A S i

ACTA DE GRADO 137.31
(Libro 2P, Folio 146)

En [a ciudad de Tunja, Repiiblica de Colombia ef dia 23 de julio del afo 2010, la
Universidad Santo Tomds en nombre de iz Republica de Colombia y con autorizacién del
Ministerio de Educacién Nacional seglin Decreto Ejecutivo No. 1772 del {1 de julio de

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y Jos establecidos en el
Reglamento General de 1a Universidad, confiri6 el Titulo de

ESPECIALISTA EN GEOTECNIA VIAL Y PAVIMENTOS

Cédigo ICFES 1732555 16201 530000000

a: CESAR DAVID LOPEZ ARENAS
C.C. 6771996 de TUNJA

Para constancia se expide y firma Ia presente Acta, vélida para todos los efectos legales
correspondientes.

Fdo. Luis Alberto Orozco Arcila. O.P. (Hay un sello)
Fdo. Myriam Maritza Nifio Forero (Hay un seilo)

Es fiel copia tomada det original, expedida en la ciudad de Tunja, el dia 23 de julic del afio
2010.

La Secretaria Seccional,

{ - s - ___r ”;.m——
- : . \
%Wl;\ﬁb’mmo



Repdblica de Colombia

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional
Teniendo en cuenta que

o Lésar David Pépez RArenas

CC 6771996 de Tunja

Aprobd los estudios programados y cumplié con las exigencias
legales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

f speciaflista en Beotecnia Wial
y Pavimentos

En constancia se firma y sella en Tunja
® alos 23 dias del mes de Sulio  de 2010

El Rector uenerai /l Rector Secaigny!

El Decano de Facultad #Sf;retar bec‘cmnﬁl

!
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ACTA DE GRADO 116.34

{Libro |P, Folio 427)

Er la ciudad de Tunja, Republics de Colombia el dia 19 de junio del ado 2009, la
Universidad Santo Tomas en nombre de {a Republica de Colombia v con autorizacion del
Ministerio de Educacion Nacional segan Decreio Ejecutivo No. 1772 deb 11 de julio de
1966, bajo la Presidencia del Padre Carlos Mario Alzate Montes, O.P., Rector Seccional v
actuando como Secretaria la Abogade Mynam Maritza Nifio Forero, celebrd sesion
solemne y pablica con ¢l objeto de otorgar e tituic a los estudiantes aspirantes al grado.

Comprobado el cumplimiente de todos ios requisitos iegales v los establecidos en cl
Reglamento General de la Universidad, confirié el Tiwlo de

*
¥

ESPECIALISTA EN COMPORTAMIENTCQ Y CONSERVACION DEL
RECURSO HIDRICO

Codigo ICFES 73256280001 3001 1 31014

a: CESAR DAVID LOPEZ ARENAS
C.C. 6771996 de TUNIA (BOY)

El graduando emitié el Juramento de ngor por ¢l que se compromend a exercer Lz profesion
con responsabilidad v honradez, de contormidad con la Constitucién, las leves de la
Reputlica de Colombia, poner todo empedo an el desarrollo del Pais v de sus instituciones.
brindar generoso apovo a los programas de Justicia social y dignificacién de la persona
humana y lHevar siempre en alto ¢l nombre ¥ los principios de la Universidad Santo Tomis.
Seguidamente ¢l presidente de la ceremonia de graduacion procedié a la entrega del
Diploma que lo acredita para ¢l gjercicio de su profesion de conformidad con la legisiacion
vigents.

Para constancia se expide y firma s preseme Acta, valida para todos los efectos legales
correspondientes.

Fdo. Carlos Mario Alzate Montes. O P, {Hayv un sello)
Fdo. Myriam Mantza Nifio Forere (Hay un selio)

Es fiel copia tomada del original, expedida en {a ciudad de Tunja, el dia 19 de junio del afie
2009,

La Secretaria General Seccional,

AT
™ m‘mm $190 FORERO

- A



UNIVERSIDAD NACI()I\AL DE COLOMBIA*

FACULTAD DE 0
CIENCIAS

ACTA DE GRADO NUMERU 663

.
Ny

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

EN SU SESION DEL LIA7 DE DICIEMBRE  DE 1989
ACTA No. 28  CONSIDERANDO QUE:

CESAR DAVID LOPEZ ARENAS

C.C.No 6.771.996 TUNJA
CUMPLK; SATISFACTORIAMENTE TOLGS LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LOS
ACUERDOS Y REGLAMENTOS DE LA U.\'I\'ERSipAD. RESUELVE OTORGARLE EL
TITULO DE: o

GEOLoeoﬁf;L‘*

e
L

EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA UNIV ERS!D.‘LD NAC]O\A.L Y szvxo
EL JURAMENTO DE RIGGR, EL DECANO DE LA FACULTAD HIZO I:N’I‘Rzﬁ‘ 1
DIPLOMA CORRESPONDIENTE REGISTRADO AL FOLIO No.663 W i

" EN TE"‘TIMO\IO DE LO ANTERIOR SE FIRMA LA PRESENTE ‘&CTA DE GRADO

EN LA CIUD;«: DEBOGOTA A LOS2iDI. as(mz}fms DE DIC. DE 1989

IQZZ éW@
'%’ é//ﬂré- e
CONSEJO
, ‘ 1VGC

II.CMI L X g
’tﬂlm a Feverort e ol

PRESI TE L CONSEJO




|
!
HE PR Y LTI TR THD CObemai
! MINBSI LR 1 FIRUACHYS Ny 1y

CEN SUUNOMTR

LA UNIVE RbH)AD N, \( JIONAL,
DE COLOMDI,

CONFIERE EL TII(I() DE
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Tunja, 16 de febrero de 2023

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION
DE BIENES, SERVICIOS Y FUNCION PUBLICA

CERTIFICA QUE:

Revisada la historia laboral que reposan en el Departamento Administrativo de Gestién
de Bienes, Servicios y Funcién Publica, se verificé que, el sefior CESAR DAVID LOPEZ
ARENAS identificado con cédula de ciudadania N° 6.771.996 de Tunja, labord con el
Municipio de Tunja, desde el 03 de abril de 2017 al 31 de diciembre de 2018,
desempefiando el emplec de SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020 Grado 09 en
ia SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA.

Las funciones para el cargo de secretario de Infraestructura se encuentran inmersas en la
Resolucién No. 002 del 2 de enero de 2008, las que se describen asi:

1. Evaluar, en coordinacién con la Oficina de Planeacién y las demas dependencias, las
necesidades de infraestructura en el Municipio, para disefiar los programas de
ejecucion de obras, indispensables para satisfacer las necesidades de la comunidad.

2. Propiciar, la construccién de obras de infraestructura por autogestion comunitaria y
asociativa, para solucionar la problematica de insuficiencia y deterioro de las mismas.

3. Elaborar, los estudios y andlisis orientados a establecer los convenios y alianzas
estrategicas que deba realizar el municipio con entes publicos ylo privados del orden
nacional, departamental o municipal, con miras a obtener beneficios para la
comunidad en costos, calidad y mejoramiento de orden técnico.

4. Gestionar, en coordinacién con fa Secretaria de Hacienda la consecucién de fondos,
asesorias y transferencias de tecnologia, que contribuya al desarroilo de las obras de
infraestructura a carge  del municipio de Tunja.

5. Coordinar, con las dependencias encargadas del suministro oportuno de los bienes y
servicios necesarios, para dar continuidad a las obligaciones adquiridas.

8. Preparar, los proyectos de acuerdo relativos a su sector, los proyectos de decreto que
deban dictarse en ejercicio de !as atribuciones del Alcalde y liderar la ejecucion de las
decisiones y érdenes del mismo.

7. Las demas que surjan de la naturaieza de la dependencia o le sean asignadas por la
Ley, el Alcalde o el acuerdo.

Mediante Resolucion 381 del 2018 fueron adicionadas las siguientes funciones:

1. Liderar en coordinacién con la oficina de Planeacién la integracidn de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accién de la respectiva dependencia en los
términos que estabiece el decreto 612 de 2018 y sus normas modificatorias.

2. Direccionar e impiementar la formulacién, gestion y seguimiento de las pollticas,
planes, programas y proyectos de competencia de la dependencia, armonizandolas
con los planes nacional, departamental y municipal del desarroilo.

[ NIT. 821800846 - 1

~“ iCrNer } n'i Calle 19 N° 9-95 Edificio Municipal - Centro Mistdrico
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a que demande e municipio de Tunja y Ia comunidad
€n materia agropecuaria y de medio ambiente, para tomar las acciones gue requiera
ta solucién de necesidades.

6. Garantizar, que la planeacién de ia gestion agropecuaria y de medio ambiente, en lo
atinente al diagndstico de necesidades y a la determinacién, ejecucién y control de
programas y proyectos, se realice en coordinacién con las dependencias
involucradas,

7. Propiciar, ei establecimiento y fortalecimiento de actividades agropecuarias y del
medio ambiente, creando los espacios y condiciones necesarias, para la inversion
nacional y/o extranjera» que permita ef mejoramiento de las condiciones de vida de
los tunjanos.

8 Formular, politicas municipales en materia de desarrolio tecnoldgico, para las areas
de desarrolio agropecuario y de medio ambiente, de conformidad con las politicas
trazadas por la administracisn,

8. Las demas que surjan de la naturaleza de |a dependencia o te sean asignadas por
la Ley, Alcalde o acuerdo.
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La presente se expide a solicitud del interesado.

Proyectd: Ana Isabal Fagua Solano / Profesional Univarsitario 219-05-208_
=z
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EL. SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL
ESTUDIOS AMBIENTALES Y PLANIFICACION TERRITORIAL
RIO GUARING

CERTIFICA QUE:

El Gedlogo CESAR DAVID LOPEZ ARENAS, identificado con fa cédula de ciudadaria
No. 6771.996 de Tunja, labora para nuestra compaiiia como Experto en Aspectos
Geoldgicos E Hidrogeoldgicos, en el proyecto “Elaborar (formular) el Plan de Ordenacién
y Manejo de la Cuenca Hidrogréfica del Rio Guaring (Cddigo de cuenca 2302), en el
marco del proyecto —Incorporacion del componente de gestién del riesgo como
determinante ambiental del ordenamiento territorial en los procesos de formulacién y/o
actualizacion de planes de ordenacién y manejo de cuencas hidrogréficas afectadas por
el fenomeno de la Nifia 2010-2011", mediante contrato de prestacidn de servidos, el
cual tiene una vigencia de diez (10) meses comprendidas entre ef primero (01) de Junio
del afio en curso y ef treinta y uno (31) de Marzo de 2016.

La asignacién mensual es de Dos millones cuatrocientos mil pesos ($2.400.000).
Se expide a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de Agosto de 2015.

Atentamente.

/ PV P

I =

UNION TEMPORAL ESTUDIOS AMBIENTALES Y
PLANIFICACION TERRITORIAL RiO GUARING
Nit 900.831.462-1

Juan Manuel Arévalo Arias

Representante Legal

UNION TEMPORAL ESTUDIOS AMBIENTALES Y PLANIFICACION TERRITORIAL RO GUARINO
Autop. Norte (Av Cr 45) No. 118-30 Oficina 606— Bogotd
Teléfono 2159441



NIT: 79.711.742-5

EL SUSCRITO INGENIERO RIGOBERTC RUGELES BERNAL
NIT. 78.711.742-5

CERTIFICA:

Que of Geblogo CESAR DAVID LOPEZ ARENAS, con c.c. No. 6.771.996 de
Tunja, mediante contrato de prestacién de servicios como CONSULTOR, realizé el
“Estudio Geolbgico y geomorfolégico para el Contrato de Consultorfa No. 0776-
2014 cuyo objeto es: “CONTRATAR LOS ESTUDIOS Y DISENO PARA LA
REHABILITACION, MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE LA VIA
TERCIARIA SENORITAL -~ PALMICHAL - RIOBLANCO ALTERNATIVA A
BOCAS EN EL MARCOQ DEL CONTRATO PLLAN DEL SUR DEL TOLIMA” suscrito
entre la GOBERNACION DEL TOLIMA y RIGOBERTO RUGELES BERNAL, antre
el 22 de Abril y sl 14 de Diciembre de 2015.

Para consiancia se fima en ia ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado a
los veinte (20) dias del mes de enero de 2016.

RIGOBERTO *UGELES BERNAL
INGENIERO CIVIL - CONTRATISTA

C.C. No. 79.711.742 de Bogoté
M.P. No.25202088861 CND

Bogotd D.C. Cra 38 a No 25b-66 Oficina 301
Teiefax: 8 05 16 03 Celular: 320 3 06 32 05

rigot6@gmail.com
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NIT: 79.711.742-5
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EL SUSCRITO INGENIERO RIGOBERTO RUGELES BERNAL
NIT. 79.711.742-5

CERTIFICA:

Que el Geblogo CESAR DAVID LOPEZ ARENAS, con c.c. No. 6.771.996 de
Tunja, mediante contrato de prestacion de servicios como CONSULTOR, realizé el
“Estudio Geolégico y geomorfolégico para el Contrato de Consultorfa No. 0442-
2014 cuyo objeto es: “CONTRATAR LOS ESTUDIOS Y DISENO PARA LA
REHABILITACION, MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA VIA
SECUNDARIA CHAPARRAL -~ TULUNI - SENORITAS EN EL MARCO DEL
CONTRATO PLAN DEL SUR DEL TOLIMA" suscrito entre la GOBERNACION
DEL TOLIMA y RIGOBERTO RUGELES BERNAL, entre el 04 da Febraro y el 24
de Agosto de 2015.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado a
los veinte (20) dias det mes de enero de 2016.

Cordial te,

!

\ o
l i
A meoasﬁro RUGELES BERNAL

" INGENIERO CIVIL - CONTRATISTA
C.C. No. 79.711.742 de Bogots
M.P. No.25202088861 CND

Bogotd D.C. Cra 38 a No 25b-66 Oficina 301

Telefax: 8 05 16 03 Celylar: 120 3 063205
rigo66@gmail.com
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CONSORCIO INGENIO 2012

Carrera 16 N° 135 - 93, Bogotd D.C, Teléfonos 2164694 - 2163967 — 2163988 Fax: 2587680 Email:
manov.d telmex.net. co: comercial@manovingenieria.com

GG-RH-CERT-107-14

CONSORCIO INGENIO 2012
900591781-3

CERTIFICA

Que el seflor CESAR DAVID LOPEZ ARENAS, identificado con cédula de ciudadania
No. 6.771.996 de Tunja, prestd sus servicios para ésta Compafila, en la fecha y contrato
relacionado a continuacién:

e Contrato de Consultoria No. 1-02-25400-00563-2013. Que tiene por objeto
*Contratacién para los proyectos de consuitorfa que se relacionan en los siguientes
Grupo A, Grupo By Grupo C".

® Desempefiandose como GEOLOGO para REALIZAR LOS ESTUDIOS
GEOLOGICOS Y GEOMORLOGICO PARA LA LINEA DE CONDUCCION Y/O
DISTRIBUCION CORRESPONDIENTE A LOS TRES (3) TANQUES (CAZUCA, EL
VINCULO Y EL REFUGIO) EN LOS MUNICIPIOS DE SOACHA Y USME.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogoté D.C, a los seis (06) dias del mes
de Agosto de dos mil Catorce (2014).

Atentamente,

~

CALOS
Representante lagal
Consorcio ingenio 2012

 Dirocelo: Carsera 16 4 135.93 Intemet; www.manovingenieria com

Z ,Teléfonos: {57 1)2164604 — (57 1) 2163967/88 - Fax: (57 1) 258768@?2'_:2‘1. : . - - info@ manovingenieria.com

. . Ciudad: Bogota - Coloinbia ‘manov@tetmex.net.co




La presente certificacién se expide en la ciudad de Bogot4 D.C, a los seis (06) dias del mes
de Agosto de dos mil Catorce (2014).

Atentamente,

MARTHA LILIANA CUBILLOS RQJAS
Gerente Administ

2de2

' ' Dirgceion: Carera 16 # 13693 =~ TELT - Intemet: www.manovingenleria.com
elétonos: (57 1) 2164694 ~ (57 1) 2163967/88 - Fax: {57 1) 2587680 P Info@} manovingenieria.com

Cludad: Bogota - Colombia _ S R manov@letmex net.co




r‘@ Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR
h Secretaria General
Repdblica de Colombia

‘ e

EL SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DE CUNDINAMARCA CAR

HACE CONSTAR:

Que revisados los archivos que reposan en esta dependencia, se establecié que
el sefior CESAR DAVID LOPEZ ARENAS identificado C.C. No. 6.771.996
suscribié y ejecutd con total autonomia técnica, administrativa y financiera, sin
generar relacion laboral de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, el
siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 765 DE 2013.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales para apoyar a la Subdireccion de
Administracién de los Recursos Naturales y Areas Protegidas, para evaluar la
calidad de agua subterranea e identificar zonas de recarga, para la formulacion
del Plan de Manejo de Acuiferos de la Sabana de Bogota, cuenca alta y media
del Rio Bogota.

VALOR:
CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($40.600.000.00) M/CTE.
incluido IVA.

PLAZO:
Siete (7) meses.

FECHA DE INICIO:
22 de Julio de 2013.

FECHA DE TERMINACION:
21 de Febrero de 2014.

Que las obligaciones pactadas son las que constan en dos (2) folios auténticos
que se toman del contrato original y que hacen parte de ta presente cprtiﬁcacién.

Dada en Bogota, D. C, a solicitud del interesado, alos {; & . - /iy

Secretario Geneéral

LA



FRANCISCO JOSE DE CALDAS

INSTITUTO DE EXTENSION Y EDUCACION PARA EL. TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO - IDEXUD UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

HACE CONSTAR

Que revisados los archivos del IDEXUD, ei sefior CESAR DAVID LOPEZ ARENAS
identificade con cedula de ciudadan(a: No 6.771.996 de Tunja, suscribid el Contrato
de Prestacion de servicios que se relaciona a continuacidn.

Contrato de prestacion de servicios N° 770 de 2013
Fecha de suscripcion: 19 de junio de 2013

Fecha de Acta de Inicio: 19 de junio de 2013

Fecha de Terminacién: 03 de octubre de 2013
Duracién: Tres (3) meses Quince (15) dlas.

Valor: Catorce millones de pesos micte. ($14.000.000.00)

Otrosi N°1 de Prorroga: 25 de septiembre de 2013 Modificacién: Dos (2) meses
Diez (10) dias

Desarrollo sus servicios profe4sionales Especializados como “SUPERVISOR DE
GEOLOGIA”, en e marco del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
ASOCIACION NO 529-2012, CELEBRADO ENTRE CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL CUNDINAMARCA CAR vy la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO
JOSE DE CALDAS.

La presente se expide en Bogota, a los Veintiocho (28) dias del mes de Mayo de
2014.

PRIETO

f'i‘i utoevaiua% o]
% creditacion

IDEXUD « Carera 17 Noz 32 A - 28 Teléfono 3239300 Ext 8220
- —wewudistifakedu.co+ e-mail-idexud@udistrital-eduge--  — e e



' EL COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL PROGRAMA
FONDO NACIONAL DE CALAMIDADES-OLA INVERNAL-MADS

CERTIFICA

Que de conformidad con {a documentacion que reposa en el Archivo del Grupo, CESAR DAVID LOPEZ ARENAS,
identificado con la cédula de ciudadania Ne. 6.771.996 expadida en Tunja, suscribié con ef Ministerio dg Ambiente ¥
Desarrolio Sostenible e! contrato de prestacion de servicios profesionales, con fundamento en el convenio No. 1005-
09-046-2011 suscrito entre el Fondo Nacional de Calamidades, Fiduprevisora y ef Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible conforme a la siguients descripcion;

Contrato No. 235 de 2012

OBJETO Prestacion de servicios profesionales para apoyar al Viceministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenibia en las labores de seguimiento y supervision téonica a
los convenios suscritos con entes ejecutores orientados a la atencin de ia
emergencia invemal ocasionada por &l fendmeno de la nifa 2010-2011 en
desarrollo del convenio interadministrativo 1005-09-046-2011 (038 MAVDT)
suscrito con &l Fondo Nacional de Calamidades - subcuenta Colombia
Humanitaria, para lo cual se utilizarén los instrumentos, procedimientos y demas
herramientas necesarias para este propdsito.

VALOR Cuarenta y Cuatro Milones Quinientos Ochenta y Un Ml Sesenta y Ocho
Pesos ML {$44.581.068.00)

VALOR HONORARIOS $8.573.282.00

MENSUALES
VALOR EJECUTADO $ 44.581.068.00

PLAZO DE EJECUCION 31 de agosta de 2012
FECHA DE SUSCRIPCION: | 26 de marzo de 2012
FECHA DE LIQUIDACION | 11 de diciembre de 2012

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios, y conforme a o dispuesto en el articulo 32 de la ley 80 de
1993 y demas normas concordantes y complementarias, no se generd relacion laboral ni prestaciones sociales a
favor gel contratista.

" la presente se en{y‘edg en ia ciudad de Bogots D.C. a los 18 dias del mes de junio de 2013
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OMAR GERARDO NABTINEZ CUERVO

Proyects: Cage Ortega- Asisignle Administrativo Programa FNCIOVMADS #.cct
Reviso: Ana Margarita Trigos - Abogada Programa FNC/OI/MADS 7™

Calle 37 No. 8 - 40 Bogota. Colombia
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Tbertnd y Orden

dogota D.C

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Repiblica de Coiombia

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE CONTRATOS

CERTIFICA

Que de conformidad con la documentacién que reposa en los archivos del Grupo de Contratos de ia
Secretaria General, CESAR DAVID LGPEZ ARENAS, identificado con ia cédula de ciudadania No.
6.771.996 de Tunja, suscribit con el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrolio Territorial {hoy
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible} los siguientes Contratos de  Prestacion de

Servicios:

CONTRATO NO.

551 de 2011

OBJETO:

El CONTRATISTA se obliga para corn ef MINISTERIO a Ia prestacion
de servicios profesionales para apoyar al Viceministerio de Ambiente
en el seguimiento a los proyectos de caracter ambientaf orientados a
la atencién de |a emergencia invemal ocasionada por el fendmeno de
La Nina 2010-2011

VALOR INICIAL;

$83.235.750

OBLIGACIONES
CONTRATISTA

DEL

1.

Apoyar los procesos de supervisién y seguimiento a la ejecucion
fisica y financiera de los proyectos de Gestion def Riesgo Ambiental
y Gestibn de Proyectos Ambientales financiados por e Fondo
Nacional de Calamidades y ejecutados por las CARs ylo Entes
Territoriales, en ef marco del Convenio interadministrativo No. 1005-
09-046-2011 celebrado entre el MINISTERIO y sl Fondo Nacional
de Calamidades (Fiduprevisora S.A).

Apoyar la revisidn y viabilizacion de los proyectos de Gestion del
Riesgo Ambiental y Gestion de Proyectos Ambientales presentados
por l[as CARs yfo Entes Temitoriales para acceder a las diferentes
fuentes de Financiacion.

Apoyar el seguimiento regional y fematico de los proyectos de
Gestion del Riesgo Ambiental y Gestién de Proyectes Ambientales a
ser financiados con recursos del Fondo Nacional de Calamidades
{Fiduprevisora S.A).

Apoyar al Viceminislerio de Ambiente en ia preparacion, elaboracion
y presentacion de los informes solicitados por el Fondo Nacional de
Calamidades, asi como los reguerimientos de los diferentes
organismos de control con respecto a los proyectos de Gestion del
Riesgo Ambiental y Gestidn de Proyectos Ambientales.

Caile 37 No. 8 - 20 Bogota. D C.
PBX 332 34 34 - 332 34 00
Extensién 1126 - 1208
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Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Rapiblica de Colombia

5. Apoyar al MINISTERIO en la asistencia técnica que requiera el
Sistema Nacicnal para la Prevencion y Atencion de Desastres -
SNPAD, en asuntos de competencia del Viceministerio de Ambiente
en los proyectos de Gestion del Riesgo Ambiental y Gestion de
Proyeclos Ambientales.

6. Participar en las reuniones, convocatorias y eventos, a los cuales
sea designado por parte del despacho ~ef Viceministro y reportar los
resultados y acuerdos en los formatos aprobados por el sisterna de
gestion de calidad del Ministerio.

7. Las demas actividades que se deriven del objelo del contrato.

PLAZO DE EJECUCION:

Desde el 25 de mayo de 2011 hasta 24 de marzo de 2012

REQUISITOS DE El presente contrato se entiende perfeccionado en la fecha de

PERFECCIONAMIENTO V | suscripcion del mismo por las partes y efectuado el regisira contable,

EJECUCION: de conformidad con lo establecido en la cléusula quinta, parégrafo
cuarto del convenio interadministrativo No.1005-09-046-2011, 38
numeracion del MINISTERIO. Para su ejecucion requlere del
cumplimiento de los anteriores requisitos y aprobacion de la garantia
pactada, por parte del Grupo de Contratos del MINISTERIO.

FECHA Dt

SUSCRIPCION: 24 de mayo de 2011

FECHA LEGALIZACION: | 25 de mayo de 2012

Por tratarse de unos contratos de prestacion de servicios profesionales especializados, regido por la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el articulo 82 dei Decreto 2474 de 2008 y demés nomas
concordantes y complementarias, no se genera refacion laboral ni prestaciones sociales a favor del

contratista.

La presente certificacion se expide a soficitud de CESAR DAVID LOPEZ ARENAS, en la ciudad de
Bogot4 a los 28 dias del mes de mayo de 2012.
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(o f_\\( “ NUEVO PAIS
COLOMBIAND A2 TQUIBAD EOUCALION

CESAR DAVID LOPEZ ARENAS

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL SERVICIO
GEOLOGICO COLOMBIANO

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la documentacién existente en el Expediente de Historia Laboral del
Ex funcionario CESAR DAVID LOPEZ ARENAS, identificado con cédula de ciudadania
No.6.771.996 de Tunja (Boyaca), se constatd que presta sus servicios al Instituto desde
13 de noviembre de 2007, hasta el 20 de enero de 2011 que al momento de su retiro
desempefaba el cargo de Direclor Técnico, Codigo 0100, Grado 21. Direccion Técnica
de! Servicio Geoldgico de la Planta de Personai. Sede Centra!.

Que mediante la Resolucion No.D-494 del 9 de noviembre de 2007, se nombré con
caracter ordinario en el cargo de Director Técnico, Cédigo 0100, Grado 21. de Ia Planta de
Personal del instituto. se le asignan las funciones de Director Técnico det! Servicio
Geologico. Acta de Posesion No.243 del 13 de noviembre de 2007,

Que de acuerdo con ef Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales
aprobade mediante Resolucion No.434 del 29 de diciembre de 2006. al cargo le
corresponden las siguiertes funciones

1. Proponer las politicas, planes, programas y proyectos que en materia de
investigacién e informacion geoldgica debe adoptar el Inatituto.

2. Realizar las investigaciones y estudios para conocer la tierra, su evolucion,
COMPpOSICIOn y procesos que determinan su actual morfologia. estructura y
dinamica.

3 Adelantar programas de exploracién basica del territorio, mediante trabajos de
campo y laboratoric, para proveer informacion basica de ia corteza terrestre y
generar coberturas de informacion, relacionadas con las propledades y modeios
basicos del subsuelo.

4. Estudiar la estructura y dindmica del intenor de la Tierra, sus caracteristicas y
propiedades, su relacién con ef origen y distribucion de los materiales térreos y
con los procesos que originan los sismos, las erupciones voicanicas y los
fendmenos de remocion en masa

5. Formular proyectos y estudios de reconocimiento regional del temitorio, para
investigar y disefiar of Modelo Geoldgico Integral det subsuelo e interpretar
fendmenocs, comportamientos o procesos naturales y ambientales, considerando
los aspectos geologicos, geofisicos, geoquimicos y geotectonicos, desplegados en
Coberturas tematicas, en sistemas modemos de informacion geografica, SIG.

6. Contribuir a la documentacin de conocimientos proponiendo ejemplos de mejores
practicas y éxitos alcanzados asl como estrategias y métodos que puedan
reproducirse 0 adaptarse al entomo nacional

Bogots, D.C., Diagoned 53 No. 34-53 Conmutador {57) (1) 2221814/2200000/2200 100200200
Fax; 2220797 Aparindo Adveg: 4885
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servicio e NUEVOPAIS
GEOLOGICO AT IQUIDAD SDUCALION
COLOMBIAND

CESAR DAVID LOPEZ ARENAS

7. Adelantar las gestiones nacesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los
planes, programas, proyectos y actividades orientadas al logro de los objetivos de
la Direccién.

8. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités, reuniones y eventos en
que tenga asiento ia entidad o efectuar las delegaciones pertinentes.

8. Monitorear y ajustar de manera permanente 08 mecanismos de seguimiento y
control a las actividades, programas y proyectos que se realicen en la Direccién
Técnica a fin de garantizar transparencia, eficiencia y eficacia.

10. Rendir informas sobre &l cumplimienic de ios objetivos, metas y resuitados,
obtenidos en los diferentes pianes, programas, proyectos y actividades de acuerdo
con lo establecido en el Pian Operativo Anuai.

11. Administrar los recursos humanos, fisicos y tecnoldgicos a cargo de la Direccion
Técnica.

12. Generar y adecuar conocimientos universales sobre la aplicacion del Modelo
Geoldgico Integral en la identificacién de recursos minerales e hidricos,
determinando las restricciones para su aprovechamiento con base en las
condiciones geologicas del suelo y el subsuelo.

13. Adeiantar actividades orientadas al desarrolio y mejoramiento de la infraestructura
geocientifica y tecnolégica requeridas para el cumplimiento del objeto det Instituto.

14 Coordinar y velar porque las actividades relacionadas con la operacion,
mantenimiento, pruebas, utilizacion y modificaciones del reactor nuclear se
ejecuten garantizando la seguridad de la instalacion, a través del estriclo
cumplimiento de ias normas nacionales & internacionales

15. Controlar las aplicaciones de la ciencia y la tecnologia nuclear con fines pacificos
inciuyendo la operacién, control y supervisién de! reactor nuclear de investigacion
y de las fuentes intensas de radiacién y sus aplicaciones de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

16. Dingir las actividades relacionadas con la implementacion de los sistemas de
Gestion de Calidad, MECI y de Desarrolio Administrativo, en el marco normativo
legal vigente.

17. Las demas funcionas inherentes a ia naturaleza de la dependencia y las que le
sean asignadas por las disposiciones legales vigentes.

Que mediante Resolucion N0.1343 de! 15 de agosto de 2008, del Ministerio de Minas y
Energia, fue encargado de las funciones de Director General de Ingeominas por el tiempo
en que el titular permanezca en el exterior (19 al 22 de agosto de 2008).

Que de acuerdo con el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales
aprobado mediante Resolucion No.434 del 29 de diciembre de 2006, al cargo le
correspondian las siguientes funciones:

Bogotd, D.C., Diagonsl §3 No. 3453 Connwtador. {57} (1) 222181 /220000022001 0012200200
Fax, 22787 Apariacio Adreo: 4885
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CESAR DAVID LOPEZ ARENAS

1. Dirigir y orientar la adopeién y formulacion de politicas, pianes. programas y
proyectos para el cumplimiento de los objetivos y funciones de ia entidad y
coordingr las actividades de sus dependencias.

2. Vigilar y controlar la ejecucién de ias actividades deil instituto, en cumplimiento de
las politicas generaies def organismo. sefialadas por e Consejo Directivo.

3. Delegar en los funcionarios de la entidad e} ejercicio de algunas funciones, cuando
la Constitucién, la ley o los estatutos lo permitan.

4. Nombrar, remover y ordenar los traslados y ascensos del personal de acuerdo
con las normas legales vigentes.

5. Proponer al Consejo Directivo las modificaciones de la estructura y planta de
personal del instituto, que considere pertinentes.

6. Informar ai Consejo Directivo sobre los contratos. convenios o negocios de la
entidad cuya cuantia exceda la suma que éste determine.

7. Crear y organizar, mediante acto administrativo. comités Yy grupos intemos de
trabajo con cardcter permanente o transitorio para atender el cumplimiento de las
tunciones del Instituto de acuerdo con las necesidades del servicio, los planes,
programas y proyectos aprobados por la entidad.

8. Distribuir los cargos de ia planta global de personal, de acuerdo con ia estructura,

las necesidades de la organizacion y sus planes y programas.

8. Asignar y distribuir competencias entre las distintas dependencias cuando fuere
necesario, para la mejor prestacion del sarvicio.

10. Dirigir lo relacionado con ef control interno y digciplinario de la entidad y gjercer la
segunda instancia de los procesos disciplinarios, de acuerdo con la iey.

11. Celebrar en nombre del instituto los actos y contratos necesarios para el
cumplimiento de su objeto y funciones.

12 Expedir los actos administrativos que le comespondan de acuerdo con la ley y
decidir sobre jos recursos legales que se interpongan contra ios mismos.

13 Adelantar gestiones de cooperacién técnica nacional e intemacional que requiera
el Instituto para el desarrollo de sus objetivos institucionales. proponer su
aprobacion ante el Ministeric de Relaciones Exteriores y llevar a cabo la
coordinacion y {ramites de los mismos.

14 Propender por el adecuado ejercicio del Control Intemo y supervisar su efectividad
y la observancia de sus recomendaciones.

15. Representacién judicial y extrajudicial y nombrar ios apoderados especiales que
demande la mejor defensa de los intereses del organismo.

16. Representar, en los asuntos de su competencia, al Instituto en reuniones, foros o
eventos de caracter nacional @ internacional cuando sea delegado.

17. Dingir la presentacién de informes de gestién dei Instituto al Presidente de Ia
Republica, ai Congreso de la Republica, al Ministro de Minas y Energia, al Consejo
Directivo y a las demés instituciones, de conformidad con lo dispuesto en Ja
Constitucién Politica y ia ley.

Bagow. 0 C . Dimgonal 53 No. 34-53 Cormutacor: 157} {%) 2221871/2200000200 100220020
Fax 220797 Apartacc Adrec: 4885
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SERVICIO f/ 3
GEOLOGICO @
COLOMBIANO

CESAR DAVID LOPEZ ARENAS

18. Las demas funciones asignadas por auloridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaieza y el drea de desempeiio del empleo.

Que mediante ia Resolucion No.18 2348 del 17 de diciembre de 2008, del Ministenc de
Minas y Energia, fue encargado de las funciones de Director General de Ingeominas por
el iempo que el titular permanezca en el exterior (22 y ef 31 de diciembre de 2008).

Que de acuerdo con el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales
aprobado mediante Resolucion No.434 del 29 de diciembre de 2006, y modificado
mediante Resolucidén No.D-560 del 31 de diciembre de 2008, al cargo le correspondian
las siguientes funciones:

1. Oirigir y onentar la adopcion y formulacién de politicas, planes, programas y
proyectos para el cumplimienio de los objetivos y funciones de la entidad y
coordinar las actividades de sus dependencias.

2 Vigilar y controfar la ejecucion de las actividades del Instituto, en cumplimiento de
las politicas generales del organismo, sefiaiadas por el Consejo Directivo.

3 Delegar en los funcionarios de la entidad el ejercicio de algunas funciones, cuando
ia Constitucion, a ley o los estatutos io parmitan.

4. Nombrar, remover y ordenar (08 traslados y ascensos dei personal de acuerdo
con las normas legales vigentes.

5 Proponer al Consejo Directivo las modificaciones de ia estructura y planta de
personai dei Institulo, Que considere pertinentes.

8. informar at Consejo Directivo sobre los contratos, convenios © negocios de la
entidad cuya cuantia exceda la suma que éste determine.

7 Crear y organizar, mediante acto administrativo, comités y grupos intermnos de
trabajo con caracter parmanente o transitono para atender el cumplimiento de las
funciones del Instituto de acuerdo con las necesidades del sarvicio, los planes.
programas y proyectos aprobados por la entidad.

8. Distribuir los cargos de la planta global de personal, de acuerdo con ia estructurs,

las necesidades de ia organizacion y sus planes y programas.

9. Asignar y distribuir competencias entre las distintas dependencias cuando fuere
necesario, para la mejor prestacion de! servicio.

10. Dirigir ko relacionado con el control internc y disciplinaric de la entidad y ejercer ia
segunda instancia de ios procesos disciplinarios, de acuerdo con ia ley.

11 Celebrar en nombre del Instituto los actos y contratos necesarios para el
cumplimiento de su objeto y funciones.

12.Expediflosadosadmm‘nmﬁvosquebcormpormndemoonhieyy
decidir sobre o8 recursos legaies que se interpongan contra ios mismos.

13 Adelantar gestiones de cooperacion técnica nacional e intemacionai que requiera
el Ingtituto para el desarrollo de sus objetivos institucionales, proponar su
aprobacién ante el Ministerio de Relaciones Exteriores y llevar a cabo la
coordinacién y tramites de los mismos.

Bogott, 0., Diegooet 53 N0 34-53 Canenutador (877 {1) 222181 4220000002200 10072200200
Fax 2220797 Apartado Atses 4565
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CESAR DAVID LOPEZ ARENAS

14. Propender por el adecuado ejercicio del Control intemo y superfvisar su efectividad
y la observancia de sus recomendacionss.

15. Representacion judicial y extrajudicial y nombrar ios apoderados especiaies que
demande la mejor defensa de los intereses del organismo.

16. Representar, en los asuntos de su competencia, al instituto en reuniones, foros o
eventos de cardcter nacional e interacional cuando sea delegado.

17. Dirigir las actividades relacionadas con la implementacién de los sistemas de
Gestion de Calidad, MEC! y de Desarrolio Administrativo, en el marco normativo
legal vigente

18. Dirigir la presentaciéon de informes de gestion del instituto al Presidente de ia
Republica, al Congreso de la Republica, al Ministro de Minas y Energia, al Consejo
Directivo y a las demas instituciones, de conformidad con lo dispuestc en |3
Constitucion Politica y la iey.

19.Las demds funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, ia naturaleza y el 4rea de desempefio del emplec.

Que mediante Resolucién No.18 2147 del 2 de diciembre de 2009 dei Ministerio de Minas
y Energia, fue encargado de las funciones de Director General de Ingeominas por e!
tiempo en que el titular permanezca en vacaciones (23 de diciembre de 2009 al 15 de
enero de 2010). Acta de posesidon No.72 del 23 de diciembre de 2009. Que le
correspondian las funciones de la Resolucion No 434 del 29 de diciembre de 2006 vy
modificado mediante Resolucién No.D-580 del 31 de diciembre de 2008.

Que mediante la Resolucion No.18 0303 del 24 de febrerc de 2010 del Ministerio de
Minas y Energia, fue encargado de las funciones de Director General de ingeominas por
el tiempo en que el titular permanezca en & exterior (6 al 11 de marzo de 2010). Que le
correspondian las funciones de la Resolucion No.434 del 29 de diciembre de 2006 y
modificado mediante Resolucion No.D-560 del 31 de diciembre de 2008.

Que mediante la Resolucion No.18 0699 del 27 de abril de 2010 del Ministeric de Minas y
Energia, fue encargado de las funciones de Director General de Ingeominas por el tiempo
en que el ttular permanezca en el exterior (27 al 29 de abril de 2010) Que le
correspondian las funciones de la Resolucion No.434 del 29 de diciembre de 2006 y
modificado mediante Resolucién No.D-560 del 31 de diciembre de 2008.

Que mediante la Resolucion No.18 0737 del 3 de mayo de 2010 dei Ministerio de Minas y
Energia, fue encargado de las funciones de Director Genera! de Ingeominas por e! tiempo
en que el ttular permanezca en el exteror (4 al 13 de mayo de 2010). Que le
correspondian las funciones de ia Resolucion No.434 det 29 de diciembre de 2006 y
modificado mediante Resolucidn No.D-580 del 31 de diciembre de 2008.

Bogotd, D.C.. Diagonal 53 No, 34-33 Conmutador {57) (1) 2221811/2200000/2200 1002200200
Fax; 2220797 Aperiado Abfo. 4565
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@ MinrINAS

CESAR DAVID LOPEZ ARENAS

Que mediante la Resolucion No.18 1884 del 7 de octubre de 2010 del Ministerio de Minas
y Energia, fue encargado de las funciones de Director General de Ingeominas por el
tiempo en que el titular permanezca en el exterior (11 al 15 de octubre de 2010). Que le
correspondian las funcionas de la Resolucion No.434 del 29 de diciembre de 2006 y
modificade mediante Resolucion No.D-560 del 31 de diciembre de 2008.

Que mediante la Resolucién No.18 1842 del 14 de octubre de 2010 del Ministerio de
Minas y Energia, fue encargado de {as funciones de Director Generai de Ingeominas por
el iempo en que el titular permanezca en el exterior (18 al 21 de octubre de 2010). Que ie
comrespondian las funciones de la Resolucion No.434 del 29 de diciembre de 2006 y
modificado mediante Resolucion No.D-560 del 31 de diciembre de 2008.

Que mediante la Resolucién No D-013 de fecha 20 de enero de 2011, se acepté la
renuncia a partir del 21 de enero de 2011, al cargo de Director Técnico, Cédigo 0100,
Grado 21.

La presente constancia se expide en Bogota D.C., & los cuatro (4) dias del mes de mayo
del afio dos mil quince {2015}, A SOLICITUD DEL INTERESADO.

%GE &%ﬁ%’?’ﬁé

- W
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LA SECRETARIA ADMIMISTRATIVA

HACE CONSTAR:

-

(e, revisada ia hoja de wvida del  doctor CESAR DAVID LOPEZ ARCMAS
identificago con cedula No €771 950 de Tunj@. e venficéd gue iaboid  con @i
sumcipic Tunja get 05 de enero de 1592 al 27 de abril de 2000 desempans jus
siguientes carges.

DIRECTOR Cédigo 001703 de 1 Diveccidn da mf-t\tm aecial del Municwne de
Tunja desde el 05 de enero de 1:#:13 3l 21 de marzo de 1&!9&5.

4 .
ASESQOR  Codigo 102 (Ll)’i {Encargo) dependiente del Despacho de 1 aloaidia
Mayor de Tunja, desde ei™i4 de energ de 1995 ai 02 de febrars de 15%5
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"COMSERVAR"

EL JEFE DE LA DIVISTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA COMPANTA DE
SERVICIOS VARIOS DE TUNJA "COMSERVAR"

CERTIFICA:

Que revisada la hoja de vida de CESAR DAVID LOPLZ ARENAS, con cédula
6.771.996 de Tunia, estuvo vinculado a la Compafifa de Servicios
Varios de Tunja "COMSERVAR", en el carpo v tiempo que a continuacidn
se relaciona:

GERENTE: Del dos (2) de enero de mil novecientos noventa y cinco
(1995) al treinta y uno (31) de julio de 1995,

La presente certificacién se expide para los fines pertinentes.

Tunja, 9 de agosto de 1995
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Cogy

CONSEJO
PROFESIONAL
DE GEOLOGIA

EL CONSEJO PROFESIONAL DE GEOLOGIA

CERTIFICA

Que el gedlogo CESAR DAVID LOPEZ ARENAS, portador de la Céduta de Ciudadania

No. 6771996 .eXpedida en Tunja, egresado de UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA - BOGOTA, #6ne vigente la Matricula Profesional Definitiva No. 945, —
expedida mediante Resolucion No. 1198 del 06 de Abril de 1991.

Ademas, no presenta antecedentes disciplinarios.

Se expide en la ciudad de Bogota, a los 18 dias del mes de Agosto de 2025, por solicitud
de la persona CESAR DAVID LOPEZ ARENAS.

La presente certificacion tiene validez por tres (3) meses.

Atentamente,

iich Villamizar Solano
PRESIDENTE



Paipa, Septiembre 2025

Arquitecto

JORGE EDWIN LOPEZ TORRES

Secretario de Infraestructura Publica y Movilidad
Alcaldfa Municipal de Paipa

REF: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS
Respetado Arquitecto:

Por medio de la presente, me permito remitir a ustedes para su consideracion y
evaluacién mi perfil como profesional en Geologia con especialidad en Recurso
hidrico con minimo 12 meses de experiencia profesional relacionada para la
prestacién de mis servicios para la ejecucién del objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN LA ESTRUCTURACION DE
PROYECTOS DE INVERSION EN EL SECTOR DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO A CARGOM DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y MOVILIDAD DE PAIPA BOYACA"

De ser aceptado, les comunico que estoy en disposicion de tiempo para ejecutar el
contrato y acepto los honorarios que han sido proyectado por un valor total de
TRECE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SEICIENTOS
CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($13.736.646).

Agradezco mucho la oportunidad, quedando a su disposicion y atento a cualguier
instruccién que ustedes impartan. Se me puede contactar al teléfono 3124511268
correo electronico: cdavlop@gmail.com , direccion: Cr 16-3 # 36-16

Cordialmente,

A=

Cesar David Lopez Arenas
C.c. 6.771.996 de Paipa



@ Policia Nacional de Colombia
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consuita Ciudadano

-
La PoI|C|a Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/68/2025 05 01:18 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 6771996~

@ NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 121685367 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad de! presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

rQ Nueva Busquedaj{ B Imprimir

515 9600

Poiicia Nacronal de Calembia
Owsarson Genara - Cra S N7 D6 73 ( P’”*"‘ i L LA
Ceatro Admsmsliative Nacionst LAN. Bogeta D C V' DA

Linea de atencidn GIAQMY 910112

U couco




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:05:44 PM horas del 18/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 6771996 <~
Apellidos y Nombres: LOPEZ ARENAS CESAR DAVID

_/-
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

'antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Diweccicn: Avenida B! Corado # 75
- 25 barno Modelia, Bogoté DC
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00pm & 500 pm

Linea de atencion al ciudadanoc:
5159700 ext. 30552 {Bogota)
Hesto del pals: 018000870 112
Email diin araic-
atc@policra.gov.es




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

17:07:42
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA KACIOK No. 278620454

Bogota DC, 18 de agosto def 2025

{a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sancicnes e Inhabilidades
(SIRI), eYia) sefior(a) CESAR DAVID LOPEZ ARENAS iderftificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 6771996

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018

NOTA: El certificado de antecedentes discipfinarios es un documento que cantiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex sefvidores pubiicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o Bamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en ios términos que
establezca la Constitucion Politica y Ia tey particular o demés disposiciones vigentes. E| Sistera SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionaies colombianas. En ¢aso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/Awww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes. aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE GUE EL NUMERO DEL CERTIFICADQ SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 18 de

agosto de 2025, a las 17:09:10, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. ~

;T:po Documento |Cédula de CludaQan ia
\No. Identificacion 6771996 P i}
'Cédigo de Verificacion ~18771996250818170910 o

Qsta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

S -
A7 s
; =
S

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado



CONSULTA EN LINEA DE {NHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

-
La Policia Nacional de Colombia informa:
-
Que siendo las 17:12:08 horas dei 18/08/2025, ef ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 6771996,
Apeliidos y Nombres LOPEZ ARENAS CESAR DAVID

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consuita se tendra en consideracion por la entidad o empresa Alcaldia de Paipa, con NIT 8§91 801240-‘!1r SU
utilizacién es exclusivamente dentro def proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumplimiente de la Ley
1918 del 12/Q7/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes havan sido condenados
por defitos sexuales cormetidos contra menores, se crea ef regisiro de inhabilidades y se dictan olras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio def cual se reglamenta fa Ley 1918 de 2018" con abservancia de
125 Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/(3/2014 y demas narmatividad rectora frente al tratamiento de datos

htips//inhabilidades poiicia gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM”
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 6771996 NO SE ENCUENTRA™
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS™

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion. coincidan con fos
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/08/2025 05:21 PM

. Cadige Verificacion: JZFBIT1D26
Valida hasta: 16/11/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Sanias

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

Lz EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatoric de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Cesar David Lopez Arenas, identificado(a) con CC niimero 6771996, esﬁ/ registrado{a) en e POS DE EPS SANITAS con |z siguients informacicn:

TiPO ¥ NUMERO DE IDENTIFICACION

NOMBRES Y APELLIDCS

TIPG DE AFILIADC

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESOQ A EPS SANITAS

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
QMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO

GIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 67719956 CESAR DAVID LOPEZ
ARENAS Desde 01/04/2023 - Vigente

Generado por interfaces

CC 5771996

Cesar David Lopez Arenas

Thtukar

Titular

17/02/1964

0 Tiene Derecho A Cobertura integrat
10 - Cobertura integral

01/06/2017

Activo({a)

178 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
45 semanas

Contributiva

ovoe2my

No aplica

18/08/2025

ESTE DOCUMENTO "KO ES VALIDO™ PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, N! PARA TRASLADOS.
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(<(. VIDA ?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada i3 base de datos de afiliados, el/la sefior/a CESAR DAVID LOPEZ ARENASéntificado/a con documento
de identidad Cédule de Ciudadania numero 6771998, se etélentra afiliado/a desde 01/11/2024 al-Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida {(RPM) administrado por la Administradora Coliombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

“ La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 18 de agosto de 2025.

jofm
bt

-~

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento ho es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpansiones Pagina |
Dweooitn- Carmera 10 No.72 - 33 Tare B Pio 11, Bogota D.C., Colomipia Conmaador: {+57) 601 483 0909, Linca Graturta: 01 800G 410902 www.calpensiones.gov.co



CONTACTOS

7400633 - 3153579172
sisccolombiasas@gmail.com
Transversal 9 C # 29 A - 42 Maldehado
Tunja {Boyacd)

P SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD OCUPACIONAL COLOMBIA SAS

S/SO

COLOMBIA 1 5.

NIT: 900343878-6

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

GENERO: Masculino

EDAD: 61 ano(s) 1 mes(es) 24
dlafs)

PACIENTE; CESAR DAVID LOPEZ ARENAS

TIPC IDENTIFICAGION: CC NUMERQ 1IDENTIFICACION: 6771996 FECHA NACIMIENTQ: 17/02/1964

EMPRESA CONTRATANTE: INDEFENDIENTE TIPO EXAMEN: Ingreso

CARGO DESEMPENAR: PRESTACION DE SERVICIOS JORNADA TRABAJO: Divrno FECHA: 01,04:2025

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

1. RECOMENDACIONES GENERALES Ninguna

1.1. Remisién a2 EPS ¥ 1.3, Completar eaquema vacunacin 1.5. Suspender tabaguismo 1.7. Centrol de peso y nutricién
1.2. Continuar manejo médico X 1.4, Inicio o continuar actividad fisica 1.6. Reducir consumo de alcohol 1.8. Otras
2, RECOMENDACIONES OCUPACIORALES Ninguna

2.1, Caliticacién de arigen

2.2, Recomendacicnes para el manejo de

2.4. ingresc pregrama vigilancia
epidemioibgica

2.5. Uso de elementos de protaceién

2.7. Paysas aclivas

2.9. Uso diario de bloqueadeor solar

cargas personal 2.8. Uso de correccidn visual 2.10. Otros
2.3. Seguimiento por ARL X 2.8 Pautas ergonémicas
3. RESTRICCIONES X No Aplica
3.1, Trabajo en alturas > 1.5 mts 3.4, Trabajos en temperaturas bajas 3.7. Trabajo en espacios confinados 3.10. Cargas
3.2. Trabajo en altitudes > 2.500 mts 3.5. Trabajo en temperaturas altas 3.8, Para conduccion de vehiculos 3.11. Viajes
3.3. Trahajos en ambientes hiperbéricos 3.6. Trahajos con riesgo eléctrico 3.9. Manipulacién de alimenlos 3.12. Otres
4. CONCEPTO MEDICO
Tipo Examen: _X_Ingrese ___ Periedico __ FAetiro ___ Postincapacidad ___ Cambie Carge Trabajos Especiales

X Conceplo Sin Restriccionas para el cargo Sin Restricciones para trabajo eléctrico Requiere evaluar reubicacion laboral Sin resinceion para continuar su labor actual

Concepto Con Rastricciones para 8l cargo
{ver restricciones)

Sin Restricciones para trabajo en

temperaturas extremas Sin diagnéstico de enfermedad faboral

Requiere nueva valoracién

Sin Restricciones para trabajo en espacios
continades

Presanta patologias que requieren

Aplazado calificacion de arigen EPS / ARL

Satisfactorio

Sin Restricciones para manipulacion de
alimenias

Sin Restricciones para Conduccion de
Vehiculos / Operacion de Maguinaria

Sscusla de accidente de trabajo /

Enfermedades de origen comun enfermedad laboral

Sin Reslricciones para trabajo en alturas

5. EXAMENES REALIZADOS

Examen Fisico

Rx Térax Perfil Lipidico TSH Frotis Faringeo
X Cxamen Flsics con Enfasie Rx Columna Lumbo Sacra Pertil Hepatico Serolagia KOH Uas
Audiométria Cuadro Hematico Perfil Renal Acido Urico Coprolégico
Optometria Glicemnia Frotis Sangre Periférica Tamizaje Drogas Baciloscopia
Espirametria Electrocardiograma Hemaclasificacion Alcohoi Psicelogia
Visiometrla Parcial de Crina Ceordinacion motriz Colinesterasa Otro

6. OBSERVACIONES Y/0 RECOMENDACIONES

VALORACION ¥ CONTROL POR ESPECIALIDAD (ES) MEDICA (S) TRATANTE (S} DE LA EPS. CUMPLIR RECOMENDACIONES E INFORMAR CAMBIOS EN ESTADO DE SALUD. ENFERMEDAD
DE CRIGEN COMUN QUE NC INTERFIERE CON DESEMPENO DEL CARGO ACTUAL

Este concepte médico se emile basada en ies hallazgos de fa N MAGICA SeUp: da el dia de hioy ¥ en la informacion suminisirada paor el trabajador y/o la empresa contratante. El pacients fitma la historla clinica como
constancia de haber comprendido las explicacicnes y recomendaciones suministradas por el médico sobre su estado de salud y de recibir la informacién que puede cblensr la copia de |as valoracionss realizadas en el momernto qué lo requiera.

FUNCIONARIO RESPONSABLE: PACIENTE:

HUGO ALEJANDRO AVILA RAMIREZ
Medicina especializada, Medicina del trabajo
Registro Profesicnal: 7171431

Licencia Salud Ocupacional: 1546/2019

CESAR DAVID LOPEZ ARENAS

Naxwan Soft
www.naxvansofl.com
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4. Numero de formutano 1411 909051 02

IR

Ol AN (| Formulario del Registro Unico Tributario

2. Gonoepto | 0 [ 2] Actualizacion

T————— S E——
5. Numera de Identificackn Tributara (NIT) 6. O | 12. Direocién seccional }14.Buzonewmmm
67 7 19 9 6|4 [mremesied B 3 2]
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyerite 25. Tipo de documento 28. Niimero de identificacion T
(Persam patural ¢ sucesidn iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 6771986 l
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departaments | s0. Citrdad/Manicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 15 Tunja 001
31, Primer apetido " {a2. Segundo apetido - [ 33, Primer nombre _: ”Tama.us
LOPEZ ya | ARENAS ‘CESAR o JAV!D 4
35. Razdn social
36. Notmbre comerciat o 37. Sig;-a_ o
I _
UBICACION
38. Pals 139, Departamemno T 40, CiudadMunicipio
COLOMBIA 169 ]Bogoté D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
[ e
32 45 A 19IN6 AP 306 BRR PRADO VERANIEGO
42. Cortec elactronico cdaviop@gmail.com -
43. Codiga postal |44 totbtonc1 60147757 1 945 Tetona2 3124511268
CLASIFICACION
Activigad econdmica T ocupacion
Actividad principal AoAdad sscundana Otras actividades 52 Numero
45, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codgo 49, Fecha inici actividad l 50. Codigo 1 2 $1. Codigo estgblecimientos
E711_2J|2001‘0210_2_}18_54:3'[2001,02@3][ las23/a220] [2311] L]

Responsabliidades, Calidades y Atributos
12345818“9—-1011121314151817131920212223242528
comols lasso | Lt b4 U ] T T T T S !
05- Impto. renta y compl. régimen oadinar
4B-impues(osobrelasventas-IVA
52 - Facturador electronico

Usyarios aduaneros “ Exporladores
| L 2 3 « 8 = € | 7 8 I ] 1o . - 700 e . | . |
“‘mmi 1 \ 12 ‘ 13 14 l 15 I 1% i 17 1 1ais l 20 1‘ ‘ \ Him l l J

| |se.cre l l i

| i j
A AN
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya tugar, 1a inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefinida y N consecuencia no s¢ exigird su renovackn

Para uso exciusivo de la DIAN

56, Anexos S D N 80, No. de Foios: {j}

Sin perjuicio de las verficaciones que a DHAN realice.

La informacion suministrada a través det formulario oficial de inscripoion, achualizacicn, suspensicn
y cancelacién del Regisio Unico Tributario {RUT), debers sar exacta y veraZ; 8n caso de constatar
inexactitud en alguna de los datos suminietrados se adetantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun ol caso, Pardgrato del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
det 2016. De igual manem al formalizar e tramits 8 Usuario fue informada y acepta la polftica de

tratariento de datos ley 1581 de 2012, 984, Nombre LOPEZ ARENAS CESAR DAVID

ickante:
Fiema ded sofickartte 9e5.Cage  CONTRIBUYENTE

Firma autorizada:

L v
Fecha generacion documento POF: $1-07-2026 D5:56:1TPM




AN

y sucesiones iliquidas

Declaracion de renta y complementario
y asimiladas residentes

personas naturafes

de causantes residentes

PRIVADA

| 210

1am [2]0]2]3

Espacio reservado para ia DIAN

4. Nomero de formularia

l

t
(415)77072124809

I

2118667886581

982, Cod. Contador D Firma contador 964 Con satvaiades {:]

202

2024~

957, Espacio excius?/"'

0-22 i 08:34:-:18 PM

4 -

ooy

N LR |

34:16

&

1 0211835788658 1
2£ | 5 Numero de ldentificacion Tributtaria (NIT) 60V | 7. Primer apsitido 8. Segundo apelido 8. Psimar nombre i0 Otros nombres 12.Cod. Birecadn
3 6771996 1 |LOPEZ |ARENAS |CESAR IDAVID 3 2
24 Actividad 0 99 0 £ites una 5 Cod m““m 77 Fracobe b gravable sguen gmﬁnﬁ' de compons 1,000
Patrimonie | Total patrimonio brulo {20 327,684,000 [peudas |30 83,473,000 ]_T};*_g'mmmn [a1] 244,211,000
Concaplosirentas Rentas de trabajo R’mﬂ’d‘g mgﬂ:ﬁ W“EWE A gggwgﬁama Rentss da capisat T Rentas no laborales
ingresos brutos 3z | 87,227,000 43| 23,950,000 53] 0 lys 36,366,000
gustzznes. ke 5 0
Ingresos no constittivos | 5 I 34,859,000 | 44 0 {se] 07 0
Ercslos y ?:sducciones 45 5,562,000 ! gy 07 3,130,000
Ranta liquida 34] 52,368,000 |as 18,388,000 | &1 0(7rs 33,236,000
EE%“’S liguicas pashvas - 62 079 0
ERe |- 5T e ar 0
W |£ 8 Otras rentas oxentas | 36 7,818,000 |48 0 lss 01a 0
§ 1 Totat rentas axentas |37 7,818,000 | 49 0 e 0 m 0
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Funcion Pablica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2025-04-02 20:24
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segunde nombre Primer apellido Segundo apellido
CESAR DAVID LOPEZ ARENAS

Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nidmero 6771996
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio TUNJA
Lugar de domicilio

.afs COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio TUNJA

L

otra donde trabaje

Lugar de sede

Nombre de la entidad/organismo/institucidon/persona
juridica publica o privada gue presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recurses pUblicos/Notarias/Curadurias/ u

Pais COLOMBIA

ALCALDIA DE PAIPA

Departamento

BOYACA

Municipio PAIPA

Direccion | ['CARRERA 22 # 25- 14, PISO 3']

Cargo o funcidn que cumple

CONTRATISTA

.fipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Perscna natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacicn directamente relacionada con la prestacion

del servicio ptblico.

R T

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacian.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afo gravable 2023 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$260.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$260.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $15.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

' _1%':2_."’{PARTICIPACIGN"Efjil“:f?ijfAs;co_'NsEJos, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES -+ ' &

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No| X

‘n la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos;

Nombre entidad o institucion

Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacidn en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versidn 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,
sociedad o asociacion

Tipo

Calidad de socio

Pais

-.1.3. DECLARACION DE LAS-ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO -

Tengo actividades econdmicas privadas: Si| X No

Las actividades econdmicas de cardcter privade, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma participacion

CONSULTORIA

PERSONA NATURAL

intereses de mi cényuge o compafiero{(a) permanente, parientes y socios de hecho o de dereche.

Tengo cényuge o compaiero(a) permanente; Si| X

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compaiiera permanente son susceptibles de
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerda con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asf como aguella relacionada con los

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE -

No

Si No | X

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellide

Segundo apellido

AURA

MARIA

CORREDOR

SAENZ

Tipo decumento

CEDULA DE CIUDADANIA

Nuamero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cdnyuge o compaiiero(a) permanente:

40022058

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor ¢ actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segunde grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeifian.

Tipo de
Parentesco Pariente decumento de Do%umggt% de Descripcidn del potencial conflicto de interés
identidad identida

- 2.3.INTERES DIRE

Tuve intereses directos 0 actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o sccio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y este puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefic de mi
cargo actual;

Si No| X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con dnimo o sin dnimo de lucro
acional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2

4. OTRAS INVERSIONES ~

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o . ,
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
.l'engo inversiones en Colombia ¢ en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversidn Valor Pais

Versidn 4.3 - Agosto 2024 Pagina4des




... 2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realice donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afic gravable son:

Nombre entidad Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo;

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

s potenciales conflictos personales de interés que tenga son:
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Sefiores:

ALCALDIA MUNICIPAL DE PAIPA

Yo, César David Lopez Arenas identficado(a) con C.C. 6.771.996 de Tunja, en mi condicién de
trabajador independiente y/o Contratista.

Autorizo a la ALCALDIA DE PAIPA pars adelantar el tramite de mi Afiliacién al Sistema General de
Riesgos Laborales, conforme lo estable:e el articulo 3 del Decreto 2800 de 2003, el Decreto Unico
Reglamentario del sector trabajo 1072 112 2015 y Resolucion 0312 de 20189,

Me comprometo una_vez comunicaca esta intencion durante el periodo de duracién del
contrato, a pagar mensualmente el vaior de fa cotizacion con base en el valor total del contrato y
el término del mismo, a ta Administradura de Riesgos Laborales “ARL” POSITIVA.

Teniendo en cuernta lo anterior, me comprometo a cumplir con las normas de seguridad
establecidas en el Articulo 22 del Decreto 1295 de 1994, Modificado por el art. 27, Ley 1562 de
2012. “Cumplir las normas, reglamentcs e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST de la entidad y asistir periddicamente a los programas de promocion
y prevencion adelantados por las Admiristradoras de Riesgos Laborales”.

DATOS PARA LA AFILIACION

PRESTAR SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN LA
ESTRUCTURACION DE PROYECTOS DE INVERSION
EN EL SECTOR DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO A CARGO DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y MOVILIDAD DEL
| MUNICIPIO DE PAIPA BOYACA.

Objeto del Contrato:

Fecha de Nacimiento: 17 DE FEBRERO DE 1964

EPS o EAPB SANITAS

AFP (Administradora de Fondo de Pension) COLPENSIONES

Valor Total del Contrato en Pesos: $13.736.646

Plazo o Vigencia del Contrato: ) ’7TRES (03_} MESES Y VEINTE (20) DIAS
Caodigo de Actividad Econdmica: o 7112

Clase de Riesgo: (I, 1, Il IV, V) “ ___IH

Nota: El Nivel de Riesgo estara definido 'niendc un cuenta el Objeto Principat del Contrato y el factor de
riesgo al que estara expuesto el ¢ {a coitratista or cumplimiento de las obligaciones contractuales y se
realizara con base en la Tabla de Clasi . acion o Actividades Econémicas para el Sistema General de
Riesgos Laborales, la cual fue actua.sada - adiante ol Decreto 768 de 2022.

Firma;

C.C.. 6.771.996 de Tunja

Ei presente documento hace parte integrai cel Contrato

Aproha
Responsable de PlaneacionMIPG

Elakord
Responsables dd proceso

e TN IEAS
2013107 B50435/7 551598

Teléfn
WAL S - Ea

-bioyaca goy.co
otal 15516
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El presente documento tiene como objeto que los futuros contratistas de la Alcaldia del Municipio
de Paipa (en adelante La Alcaldia), manifiesten la ausencia de inhabilidades o incompatibilidades,
asi como sus posibles conflictos de interés.

Para tal efecto, es importante que lea atentamente, las siguientes precisiones:

CONFLICTO DE INTERES

= Se define como una situacidon en la cual los intereses privados de una persona -como
relaciones profesionales externas o activos financieros personales-, interfieren ¢ puede
entenderse que interfieren con el cumplimiento de sus obligacicnes contractuales o legales y
reglamentarias.

* Los conflictos de interés pueden ser:

a. Reales: Cuando el hecho generador del conflicto ya ha sucedido y podria estar afectando
la cobjetividad del colaborador al evaluar un asunto particular o tomar acciones frente al

mismo.

b. Aparentes: Cuando se dé una situacion que otros puedan interpretar como un factor que
afectaria la imparcialidad de un colaborador al evaluar un asunto particular o tormar

acciones frente al mismo.

c. Potenciales: Cuando la posibilidad de que se presente un posible conflicto de interés sea
en un futuro cercano, lo cual afectaria la objetividad del colaberador al evaluar un asunto
particular o tomar acciones frente al mismo.

Algunos ejemplos de tipos de conflicto de interés:

a. Cuando el futuroc contratista tiene alguna participacion directa o indirecta en una empresa

vigilada por la Aicaldia o que esta, en su efecto, beneficie de manera particular negocios
de sus familiares, amistades intimas ¢ socios de hecho o de derecho. (v.gr. Su esposa
trabaja en la gerencia de una empresa prestadora de energia / Usted tiene acciones en
una scciedad de economia mixta, que entre sus funciones tiene la de comercializacién
mayorista de gas).

Cuando alguno de los familiares hasta el tercer grado de consanguinidad (padres, hijos,
hermanos, abuelos, nietos, tios y sobrinos), segundo de afinidad (conyuge o compafiero
permanente y sus hijos, padres, abuelps y hermanos), primero civil (hijos adoplivos y
padres adoptantes), estén relacionados de manera directa (cargo o contrato) con
empresas vigiladas. {v.gr. Usted tiene dentro de sus obligaciones, trato directo con
clientes, contratistas, proveedores o competidores, que son miembros de su familia / Su
tia es funcionaria de una empresa que distribuye y comercializa gas natural por red de
tuberia).

En caso que el futuro contratista tenga una amistad muy cercana o enemistad grave,
con empleados o proveedores de empresas vigiladas y sus acciones pueden interferir

Elabord Reviso Aprobo

Responsables del proceso

Responsablede GestionDocumertal | Responsable dePlaneaciondHPG

Carrera 22N® 25-14
Teléfono: (603) 7 850131/ 7 850135/ 7 851998
Wy B aipa-bovaca .gov.co E-mail; contadtenos@paipa-boyaca gov.co
alcaldia@paipa-boyaca gov.co
cddigopostal 15516
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con el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias. {(v.gr.
Usted es muy amige del gerente de un acueducto de su ciudad y celebra sus
cumpteafnos él).

d. Cuando el futuro contratista tuvo una relacién contractual (por ejemplo, conirato de

prestacion de servicios, consultoria, asesorias, entre otros), con empresas vigiladas por
la Alcaldia {v.gr. Usted suministraba e instalaba equipos de tecnologia en una empresa
de aseo).

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Estas se establecen con el propdsito de asegurar los intereses publicos y proteger la
transparencia, objetividad e imparcialidad en las relaciones entre el Estado y los particulares, Las
inhabilidades son una limitacidn a la capacidad de contratar con Entidades Estatales y estan
expresamente sefaladas en la ley, que establece que no son habiles para participar en Procesos

de Contratacion®.

Recuerde que declarar un conflicto de interés, NO ES SINONIMO DE CORRUPCION; por el

contrario, SIGNIFICA TRANSPARENCIA en el actuar de los servidores piablicos.
DECLARACION

Dectaro bajo juramento que he leido el presente documento y comprendo expresamente su
contenido e implicaciones legales, por lo que la suscribo de forma libre y espontanea,
asumiendo la responsabilidad de los efectos de la presente y su contenido. A su vez, que
me comprometo a cumplir con las politicas de transparencia de la Alcaldia y aquellas
aplicables a todos servidores publicos.

Que comprendo que tendre acceso a informacion confidencial, la cual trataré como tal, sin
utilizarla para beneficio propio o de un tercero, ni la daré a conocer a cualquier otra
persona u organizacion sin previa autorizacion,

Que SI { )} NO ( x ) me encuentro incurse en causal alguna de inhabilidad o
incompatibilidad consagradas en la ley y la Constitucién Politica, ni en ninguno de los
eventos de prohibiciones especiales para contratar con entidades publicas.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 1474 de 2011, SI( ) NO (
x ) he sido condenado por la comision de delitos contra la administracion publica.

' Articulo 8 de |a Ley BO de 1993. Disposiciones especiales como los articulos 3, 5 y 90 de |a Ley 1474 de 2011 y el Cadigo
Disciplinario Unico contemplan otras causales de inhabilidad.

Elakard

Reviso

Aprobd

Responsables de proceso

Responsable de Gestion Documental

Responsable de PlaneacionMIPG

Carrera 22N" 25-14

Teléfono: (608 7 850131/ 7 850135/7 651998
vy g ai pa-hovaca .gov.co E-mail: contadenos@paipa-hoyaca.gov.co

alcaldia@paipa-boyaca gov.co

cddigopostal 15516
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* Que SI{ ) NO ( x) tengo familiares laborando en la entidad o contratados por la misma.

* Que SI( ) NO (x ) ES POSIBLE { ) me encuentro en una situacion de conflicto de interés
(real, aparentg~o potencial), que pueda impedirme llevar a cabo mis obligaciones

Elaboro Revisd Aproho
Responsables dd proceso Responsablede GestionDocumental | Responsable de PlaneacionMIPG
Carrera 22N° 25-14
Teléfono: (B08) 7 850131/ 7 850135/ 7 851998
s @i pa-boyaca .gov.co E-mail; contadenos@paipa-boyaca.gov.co
alcaldia@paipa-hovaca gov.co
cadigopostal 15515
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AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Dando cumplimiento a lo dispuesto en a Ley 1581 de 2012, "Por la cual se dictan disposiciones generales para
la proteccion de Datos Personales”y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1074 de 2015 que incorpora
en su capitulo 25, ef Decreto 1377 de 2013 "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1581 de 2012° y
demas normas concordantes sobre proteccidn de Datos Pessonales, con la fima de este documento manifiesta
que ha sido informado por La ALCALDIA MUNICIPAL DE PAIPA en adelante la Alcaldia, de lo siguiente:

1. Lla Aicaldia actuara como Responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales usted es el
Titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, transferir, aimacenar, usar, circular, suprimir,
compartis, actualizar, transmitir y en general, tratar sus Datos Personales conforme z las finalidades
dependiendo del Grupo de interés al que pertenace.

2. Es de caracter libre y espontaneo responder preguntas que versen sobre Datos Personales Sensibles’ o
sobre menores de edad.

3. Los derechos como Titular de tos Datos Personales son los previstos en la Constitucion y ia Ley,
especiaimente el derecho a conccer, aclualizar y rectificar los Datos Personales; solicitar copia de la
Autorizacién otorgada, ser informado, previa solicitud, respecto del uso que se le dard a los Datos
Personales; revocar la Autorizacion y/o solicitar la supresion del dato cuando en el Tratamiento no se
respeten los principios, derechos y garantias constitucionales y iegales de los Datos Personales, los cuales
podré ejercer a fravés del correo electrdnico contactencs@paipa-boyaca.gov.co o los demas Canales de
Atencién dispuestos por ia Entidad.

4. La Alcaidia garantizard la confidencialidad, liberiad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso y
circulacion restringida de sus datos, en cualquier momento y cualquier cambio seré informado y publicado
oportunamente en la pagina web www.paipa-boyaca.gov.co

8. Teniendo en cuenta io anterior, en calidad de Titular, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita,
informada e inequivoca a la Alcaldia para tratar mis Datos Personaies.

6. La informacién obtenida para el Tratamiento de mis Datos Personales la he suministrado de forma
volurtaria y es veridica.

Se firma en la ciudad de Paipa, a fos 20 dias del mes de agosto del afio 2025. e

Nimero de ldentificacion: 6771966 -
/

Nombres y apellidos: CESAR DAVID LOPEZ ARENAS/

=S

Firma:

! Ley 1581 de 2012, Articulo 5, Datos Sensibles: Aquellos gue afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede
generar su discriminacion, tales como aqguellos que revelen el ofigen racial o étnico, la orientacidn poiitica, las convicciones
religiosas o filosoficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o gue promueva intereses
de cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos poifticos de oposicion, asi como los datos
relativos a la salud, a la vida sexual, y los datos biométricos.
Elabord Revisd Aprobd
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